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Certificate of Advanced Studies HES-SO (CAS)
RÉSILIENCE DE L’ENTREPRISE 
ET GESTION DE CRISE 

NOTRE FORMATION EST MODERNE ET FLEXIBLE 

La réussite des modules du CAS 2 vous apporte 15 crédits ECTS.

Le CAS 1 (Sécurité / sûreté en entreprise : vers une stratégie prospective) vous offre également
une série de modules. Les uns, comme les autres, sont indépendants et vous permettent de
construire, à votre convenance, votre puzzle de formation. 

Certificate of Advanced Studies HES-SO (CAS)
SÉCURITÉ / SÛRETÉ EN ENTREPRISE :
VERS UNE STRATÉGIE PROSPECTIVE
www.cas-securite.ch

CAS 1
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Qu’elle soit individuelle, sociétale, sanitaire, éco -
nomique ou politique, toute crise bouleverse les
individus, impacte organisations et entreprises.
Comment s’y préparer, s’organiser, s’y entraîner ?
Mutations environnementales, pandémies ou épi-
démies, cybercriminalité, disruptions boursières...
Autant de risques, autant d’incertitudes.

NOTRE FORMATION VOUS INCITE À RÉFLÉCHIR 
À DEMAIN, À ANTICIPER, VOUS PRÉPARE À GÉRER
UNE CRISE, VOUS RENFORCE DANS CETTE 
RÉSILIENCE FACE À L’INCERTITUDE.

Vous êtes au bénéfice d’une formation supérieure
de type universitaire... Vous pratiquez une fonction
de cadre dans une entreprise privée ou publique...
Vous êtes responsable de la sécurité, de la sûreté,
de la gestion des risques dans votre entreprise...
Vous êtes membre d’une autorité politique fédé-
rale, cantonale ou communale et intéressé-e aux
questions sécuritaires... Vous êtes un-e profes-
sionnel-le de l’institutionnel en charge de tâches
de sécurité, de sûreté, de surveillance...

...ALORS CETTE FORMATION EST FAITE, 
SUR MESURE, POUR VOUS !

Entreprise, administration, institution... toute
organisation contemporaine est, aujourd’hui plus
que jamais, confrontée à ce besoin essentiel de
sécurité, de sûreté et de maîtrise de la situation.

Toute crise, y compris la plus actuelle, nous rap-
pelle ce défi : la nécessité de disposer d’une veille
stratégique et d’une organisation de crise.

Veille, anticipation, planification, entraînement,
puis conduite et travail sur les retours d’expé-
riences... jusqu’au retour à la normale. Toute crise
est complexe et impacte moult domaines.

S’Y PRÉPARER EST UN DEVOIR 
DE GOUVERNANCE. 

Le programme des modules est animé par un
corps professoral composé de femmes et d’hom -
mes au bénéfice d’une large expérience de terrain
dans la gestion de crises et de conflits.

Cadres supérieur-e-s de l’économie, représen-
tant-e-s des autorités politiques et judiciaires
comme du monde de la sécurité, professeur-e-s
d’université, elles et ils assurent la pluridisciplina-
rité de la formation et garantissent une approche
pragmatique des thèmes abordés.

Échanges d’idées et d’expériences, études de cas,
exercices pratiques, travaux en groupe, rédaction
de comptes-rendus, mises en situation dans des
infrastructures dédiées.

CETTE DIVERSITÉ PÉDAGOGIQUE 
SE RETROUVE ET SE VIT AU CŒUR DE MODULES
ATTRACTIFS ET D’ACTUALITÉ.



Analyser les enjeux stratégiques contemporains sur la sécurité / sûreté en entreprise

Développer les qualités de leader et identifier les intrants liés au changement

Acquérir une méthodologie de gestion des risques, des crises et de la continuité des activités

Module :
ENJEUX STRATÉGIQUES 
ET IMPACTS DE LA SÉCURITÉ
GLOBALE

IDENTIFIER LES ENJEUX 
SÉCURITAIRES STRATÉGIQUES 
ET EN APPRÉCIER LES 
FACTEURS SYSTÉMIQUES.

Michel Chabloz, 
Brigadier

3 jours

Module :
RÉSILIENCE D’ENTREPRISE

SE CONNAÎTRE, SE RAFFERMIR
POUR REBONDIR VERS LA
PROSPÉRITÉ.

Marie-Laure Sommer, 
ancienne Responsable Risques 
& Management à la DG TPG,
Chargée de mission

4 jours

Module :
LEADERSHIP DE LA SÉCURITÉ /
SÛRETÉ EN ENTREPRISE

SAVOIR ÊTRE ET SAVOIR 
ÉVOLUER EN DÉVELOPPANT
SON PROPRE LEADERSHIP.

Guy-Serge Baer, 
ancien Head of Security Affairs,
WEF, ancien Commandant 
de la Gendarmerie genevoise, 
Chargé de missions pour
l’Académie de police de
Savatan

4 jours

Module :
GESTION DE CRISE

MAÎTRISER UNE MÉTHODOLOGIE
DE PRISE DE DÉCISION ET SAISIR
LE RYTHME DE CONDUITE
D’UNE CELLULE DE CRISE.

Michel Chabloz, 
Brigadier

8 jours

Module :
EXPÉRIENCES EN IMMERSION,
MORCEAUX CHOISIS EN SÉCU-
RITÉ / SÛRETÉ

DÉCOUVRIR LES CONCEPTS, 
LES SOLUTIONS OU LES 
TENDANCES SÉCURITAIRES
ÉMERGENTES ET DÉVELOPPER
UNE CAPACITÉ STRUCTURÉE
DE VEILLE THÉMATIQUE.

Responsable selon événement
choisi

1-8 jours

OBJECTIFS

www.cas-securite.ch

Module :
GESTION DES RISQUES

DÉCIDER DANS L’INCERTITUDE.

James Linder, 
Chief Security Officer, Banque
Cantonale Vaudoise

3 jours



SITES DE FORMATION

HEIG-VD, Yverdon-les-Bains
Académie de police de Savatan
et /ou région lémanique

COÛT DU CAS 2

CHF 7’500. –

RENSEIGNEMENTS, INSCRIPTIONS

HEIG-VD
Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion 
du Canton de Vaud

Centre Formation Continue HEIG-VD
Secrétariat du CAS SECURITE
Centre St-Roch, avenue des Sports 20, case postale
CH – 1401 Yverdon-les-Bains

tél. +41 (0)24 557 61 96

formationcontinue@heig-vd.ch
www.postformation.ch

www.cas-securite.ch

Académie de police de Savatan
CP 212
CH – 1890 Saint-Maurice VS

tél. +41 (0)58 466 96 96

silvia.pache@vd.ch
www.academie-de-police.ch

COMITÉ SCIENTIFIQUE

Alain Bergonzoli,
Colonel, Directeur de l’Académie de police de Savatan, 
Président du COSCIENT

Fabien Loi Zedda,
Professeur ordinaire et Doyen, 
Chef du Centre Formation Continue HEIG-VD

André Frachebourg,
Responsable de la sécurité physique 
et opérationnelle Business Continuity Manager, 
Banque Cantonale du Valais

Guy-Serge Baer, 
ancien Head of Security Affairs, WEF, 
ancien Commandant de la Gendarmerie genevoise,
Chargé de missions pour l’Académie de police 
de Savatan

Michel Chabloz, 
Brigadier

James Linder,
Chief Security Officer, Banque Cantonale Vaudoise

Marie-Laure Sommer, 
ancienne Responsable Risques & Management 
à la DG TPG, Chargée de mission

Patrick Suhner, 
Remplaçant du Commandant de la Police cantonale
vaudoise, Chef d’État-major et des Services généraux

Jean-Pierre Therre, 
Managing Partner, Corporate Resilience Advisors Sàrl

Stéphane Schwab,
Responsable administratif du CAS pour la HEIG-VD, 
Chargé de missions en formation continue

Mme Silvia Pache,
Responsable des cours et formation académique 
pluridisciplinaires, Académie de police de Savatan
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